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LIEBE GENOSSENSCHAFTSMITGLIEDER,
LIEBE MIETER, LIEBE NACHBARN,

das zu Ende gehende Jahr hat uns erneut gezeigt, wie stark unsere Gemein-
schaft ist: Wenn Turen ,offen stehen®, wird aus einfachem Wohnen Wéarme,
Vertrauen und Unterstltzung, die weit Uber das bloBe Dach Uber dem Kopf
hinausgehen. Jede Begegnung, jedes gemeinsame Projekt und jeder kleine
Beitrag macht unser Miteinander zu etwas Einzigartigem — zu unserem Zu-
hause in bester Genossenschaftstradition.

Mit Zuversicht blicken wir ins Jahr 2026: auf neue Engagements, die unser
Wolmirstedt noch lebendiger, barrierefreier und griiner machen. Eine Viel-
zahl von Projekten wird das Miteinander starken und das Wohnen komfortab-
ler gestalten — von renovierten Treppenhdusern, energetischen Sanierungen
und der Schaffung attraktiver AuBenbereiche bis hin zu Veranstaltungen, bei
denen Nachbarschaft erlebbar wird.

»GEMEINSAM GESTALTEN WIR
EIN LEBENDIGES, MODERNES UND
BEZAHLBARES WOLMIRSTEDT.*

Mit lhrer Stimme bei den bevorstehenden Landtagswahlen im n&chsten Jahr
entscheiden Sie nicht nur Uber den politischen und wirtschaftlichen Kurs, den
dieses Bundesland einschlagen wird, sondern auch Uber soziale und ge-
meinschaftliche Werte, denen auch unsere Genossenschaft verpflichtet ist.

Unabhéangig von der zuklnftigen politischen Ausrichtung werden WIR! auch
weiterhin das Gemeinwohl, Ehrenamt, Vereins- und Stadtleben unterstitzen und
fordern —und uns unbeirrt fr modernes und bezahlbares Wohnen stark machen.

Danke, dass Sie Teil unserer Genossenschaft sind. |hr Vertrauen, lhre Tat-
kraft und Ihre Ideen treiben uns an. Lassen Sie uns 2026 mutig planen, herz-
lich handeln und das Zugehdrigkeitsgefuhl weiter starken — Schritt fur Schritt,
Haus flr Haus, Gemeinschaft fur Gemeinschaft.
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2025:
EIN STARKES JAHR - EIN STARKES

MITEINANDER

Zahlen, Zukunft & Zusammenbhalit

In altbew&hrter Tradition fand auch in diesem Jahr die
Mitgliederversammlung der AWG Wolmirstedt wieder im
Katharinensaal statt. Im Mittelpunkt der Veranstaltung
stand zunachst der Prifbericht zum zurlckliegenden
Jahresabschluss 2023, den der Aufsichtsratsvorsitzende
Herr Maik Sperreiter den anwesenden Mitgliedern aus-
fUhrlich und ohne Einschréankungen seitens der Prufver-
bandes vorstellte.

Der Vorstand der AWG Wolmirstedt eG Steffen Mairose
ging im Anschluss auf den aktuellen Jahresabschluss
und die Zahlen des Jahres 2024 ein — mit erfreulichen Er-
gebnissen: Mit einem Jahrestberschuss von Uber einer
Million Euro blickt die AWG auf ein wirtschaftlich sehr er-
folgreiches Geschéftsjahr zurliick. Neben diesem starken
Zahlenwerk konnten auch zahlreiche Bau- und Instand-
haltungsmaBnahmen erfolgreich abgeschlossen und
Leerstande weiter abgebaut werden. Die Genossenschaft

bleibt damit auf stabilem Kurs — fur bezahlbaren, moder-
nen und lebenswerten Wohnraum in unserer Region.

Weitere Tagesordnungspunkte waren neben der notwen-
digen Beschlussfassung die turnusgemaBe Wahl eines
Aufsichtsratsmitglieds: Frau Silvia Muller wurde fur weite-
re drei Jahre in ihrem Amt bestatigt.

Im Anschluss an den offiziellen Teil entwickelte sich ein
offener und konstruktiver Austausch zwischen den Mit-
gliedern und den Verantwortlichen der AWG. Fragen,
Anregungen und Hinweise wurden in freundlicher Atmo-
sphére diskutiert — ganz im Sinne des genossenschaft-
lichen Miteinanders, das unsere AWG auszeichnet.

Wir danken allen Mitgliedern, die teilgenommen haben
und hoffen, im kommenden Jahr wieder viele von lhnen
personlich begruBen zu dirfen!
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Was junge Menschen und Familien hier hélt -
und warum es sich lohnt, zu bleiben.

AWG WOLMIRSTEDT

S. Mairose: Sie sind in Wolmirstedt geboren, in den
Kindergarten und zur Schule gegangen, haben hier
Sport getrieben und engagieren sich schon immer
politisch, wie auch ehrenamtlich. Was wiirden Sie
jungen Menschen und Familien sagen, warum es
sich lohnt, WMS als Lebensmittelpunkt auszuwéh-
len oder bestenfalls erst gar nicht zu verlassen?

M. Steffens: Wolmirstedt ist fur mich Heimat. Ein Ort, an
dem man sich kennt, unterstltzt und gemeinsam etwas
bewegt. Hier verbinden sich Tradition und Moderne, Natur
und Néhe zur Stadt, Engagement und Gemeinschaft. Fir
junge Menschen und Familien bietet Wolmirstedt kurze
Wege in die Landeshauptstadt Magdeburg, gute Schulen
und ein starkes Miteinander. Und auch in unseren Ort-
schaften gibt es viel zu entdecken. Lebendige Gemein-
schaften und engagierte Vereine.

S. Mairose: Was lieben Sie an Wolmirstedt? Welche
schénen Flecken/Ecken wiirden Sie Gédsten der
Stadt empfehlen zu erkunden?

M. Steffens: Die Schlossdomane ist ein besonders schéner
Ort, der Geschichte und Atmosphare vereint, ideal, um
Wolmirstedt von seiner charmantesten Seite kennenzuler-
nen. In Glindenberg lohnt sich ein Besuch des beeindru-
ckenden WasserstraBenkreuzes. Wer in gemutlicher Um-
gebung Kaffee und Kuchen genieBen méchte, ist in der
,Elbeuer Kaffeemuhle* genau richtig. Auf ,Webers Hof"
in Farsleben finden regelméaBig stimmungsvolle Konzer-
te statt, die Besucher aus der ganzen Region anziehen.
Und in Mose, unserer kleinsten Ortschaft, erinnert das
Raketen-Denkmal an ein spannendes Stlck Technikge-
schichte.

S. Mairose: Wohnen in Wolmirstedt - Umgestaltung
von Wohngebieten, eine attraktive und lebendige
FuBgéngerzone, neues Denken von Brachfldchen -
als Genossenschaft kénnen wir einiges durch Inan-
spruchnahme von Bundes- und Foérdermittel verén-
dern. Welche Vorhaben kénnte bzw. wird die Kommu-
ne in Angriff nehmen? Was ist wirtschaftlich leistbar?

M. Steffens: Was wirtschaftlich umsetzbar ist, wird im Rah-
men des stadtischen Haushalts realisiert. Aktuell entsteht
in Wolmirstedt eine neue Sportstatte, zudem werden meh-
rere StraBen umfassend saniert. In Glindenberg wird der
Neubau eines modernen Feuerwehrgeratehauses umge-
setzt. Gleichzeitig besteht in unseren Kindertagesstatten,
Schulen, im Birgerhaus und im Jugendklub ein erhebli-
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cher Sanierungsbedarf, den wir Schritt fur Schritt abbauen
mussen.

Diese Projekte sind groBe Herausforderungen, die wir —
wo immer moglich — mit Unterstltzung von Férdermit-
teln angehen, um den stadtischen Haushalt zu entlasten.
Wie auch im privaten Bereich gilt: Man kann nicht alles
gleichzeitig umsetzen. Deshalb werden wir klare Priori-
tatenlisten erarbeiten, um zielgerichtet voranzukommen.
Ein wichtiges Zukunftsprojekt ist zudem die geplante Be-
bauung des ehemaligen Krankenhausgelandes, die neue
Impulse fur Wohnen und Stadtentwicklung setzen soll. Der
Bahnhofsvorplatz wird neu gestaltet und im ehemaligen
,otadion des Friedens” kdnnte ein Generationen-Spiel-
platz entstehen.

S. Mairose: Thre Amtszeit betrdgt 7 Jahre - es gibt
7 Kontinente und 7 Weltmeere, die 7 Zwerge, den
7. Himmel, Sieben-Meilenstiefel, man packt seine 7
Sachen...welche sieben Dinge méchten Sie fiir Wol-
mirstedt anpacken und zum Positiven verdndern?

M. Steffens: Ich mochte keine starren sieben Punkte auf-
zahlen, sondern eine Vision beschreiben: Mein Ziel ist es,
Wolmirstedt zu einer echten Mitmach-Stadt zu entwickeln
— einer Stadt, in der alle BUrgerinnen und Burger die Zu-
kunft aktiv mitgestalten kénnen.

Ich winsche mir ein Wolmirstedt, das lebendig, modern
und zugleich bodenstandig bleibt. Eine Stadt, in der Kinder
gut aufwachsen, Familien sich wohlfuhlen und éltere Men-
schen gut versorgt sind. Eine Stadt, die ihre Ortsteile starkt,
ihre Vereine unterstitzt und Raum flr neue Ideen schafft.

Wenn wir es gemeinsam schaffen, Engagement zu férdern,
Zusammenhalt zu leben und Chancen zu nutzen, dann ver-
andern wir Wolmirstedt auf vielen Ebenen und das ist fur
mich mehr wert als jede symbolische ,siebte Sache*.

S. Mairose: Sie leiten im Kreistag als Vorsitzender
den Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Soziales -
drei Bereiche, die auch fiir unsere Stadt eine Zu-
kunftsperspektive bedeuten. Welche Potentiale gilt
es fiir die hier lebenden Menschen, aller Altersgrup-
pen, zu erschlieBen?

M. Steffens: In den Bereichen Bildung, Kultur und Sozia-
les liegen fur Wolmirstedt groBe Chancen, aber auch an-
spruchsvolle Aufgaben. Die demografische Entwicklung
zeigt deutlich: Die Geburtenzahlen gehen zurlck, und das
wird spurbare Auswirkungen auf unsere Kitas und Schu-
len haben. Wir missen uns diesen Ver&dnderungen offen

und vorausschauend stellen. Auch wenn das bedeutet, an
manchen Stellen unbequeme Entscheidungen zu treffen.

Gemeinsam mit Fachleuten wollen wir den zukUnftigen
Bedarf genau analysieren und daraus kluge, nachhaltige
Konzepte entwickeln. Ziel ist es, die vorhandenen Res-
sourcen sinnvoll zu nutzen und gleichzeitig die Qualitat in
Bildung und Betreuung zu sichern.

DarUber hinaus sehe ich groBes Potenzial darin, Kultur
und soziales Miteinander stérker zu vernetzen. Etwa durch
gemeinsame Projekte, die Generationen verbinden und
das Gemeinschaftsgefuhl starken. Wenn wir Bildung, Kul-
tur und Soziales als Einheit begreifen, schaffen wir eine
stabile Grundlage fur eine lebenswerte Zukunft in Wolmir-
stedt fur alle Altersgruppen.

S. Mairose: Die Gewerbeansiedlungen der letzten
Jahre in Barleben strahlen auch positiv auf Wolmir-
stedt aus. Welche Eigensténdigkeit und gewerbliche
Zukunft sehen Sie fiir Wolmirstedt selbst?

M. Steffens: Wolmirstedt hat eine solide wirtschaftliche Ba-
sis und genau daran mdchte ich anknUpfen. Zunachst gilt
es, unsere bestehenden Unternehmen zu unterstitzen
und ihnen den Rucken zu starken: durch unburokratische
Verfahren, verlassliche Rahmenbedingungen und kurze
Entscheidungswege. Wer hier investiert, soll spuren, dass
Wolmirstedt ein verlasslicher und engagierter Partner ist.

Ein besonderes Zukunftspotenzial liegt im Bereich Energie
und Digitalisierung. Das Umspannwerk in Wolmirstedt spielt
eine zentrale Rolle in der Stromverteilung flr ganz Deutsch-
land. Ein Standortvorteil, den wir gezielt nutzen kénnen.
Damit wird unsere Stadt besonders interessant fur strom-
intensive Branchen wie Rechenzentren oder Unternehmen
im Bereich Kunstliche Intelligenz. Auch der Ausbau von
Solarparks eréffnet neue Perspektiven flr nachhaltige Ein-
nahmen und stérkt zugleich unsere Energieunabhéangigkeit.

Um diese Chancen noch gezielter zu nutzen, méchte ich
die Wirtschaftsférderung personell erweitern. Eine zu-
satzliche Stelle soll dazu beitragen, die Potenziale Wol-
mirstedts sichtbarer zu machen, neue Investoren anzu-
sprechen und die wirtschaftliche Eigenstandigkeit unserer
Stadt langfristig zu festigen.

S. Mairose: Auf der groBen politischen Blihne sieht
und splirt man, dass etablierte Volksparteien immer
weniger das Empfinden und Verstandnis fir ,,lhr*
Volk haben. Wie nah werden Sie den Biirgern sein
(kbnnen) und wie kann man sich als Biirger selbst




konstruktiv einbringen?

M. Steffens: Mir ist es ein echtes Anliegen, nah bei den Men-
schen zu sein, nicht nur im Rathaus, sondern mitten im All-
tag. Ilch mdchte zuhdren, verstehen und gemeinsam Losun-
gen finden. Deshalb werde ich regelmaBig in Wolmirstedt
und in allen Ortschaften unterwegs sein, das personliche
Gesprach suchen und offen fur Anliegen, Ideen und Kritik
sein. Nur so entsteht Vertrauen und echte Zusammenarbeit.

DaruUber hinaus méchte ich, dass Wolmirstedt zu einer
,Mitmach-Stadt* wird. Einer Stadt, in der Blrgerinnen und
Burger aktiv mitgestalten kdnnen. Daflr sollen neue Betei-
ligungsformate entstehen: Burgersprechstunden, thema-
tische Werkstattgesprache, digitale Beteiligungsmaglich-
keiten und offene Foren, in denen Ideen direkt eingebracht
und diskutiert werden kénnen.

Mein Ziel ist eine lebendige Stadtgemeinschaft, in der Ver-
waltung und Burgerschaft auf Augenhdhe zusammenarbei-
ten. Transparent, respektvoll und mit dem gemeinsamen
Willen, Wolmirstedt Schritt fir Schritt weiterzuentwickeln.

S. Mairose: Kiinstliche Intelligenz - oft wiirde man sich
wiinschen, dass vor Einsatz dieser neuen Technolo-
gie die menschliche Intelligenz anfdangt zu arbeiten.
Wie modern und digital arbeiten Sie schon? Welche
Potentiale und Angebot der Stadt gibt es in diesen
Bereich fiir effiziente Blirgerservices und Verwal-
tungsabldufe? Wie wird Wolmirstedt ,,smarter®?

M. Steffens: Ich nutze die digitalen Méglichkeiten ganz
selbstverstandlich sowohl privat als auch beruflich. Digita-
lisierung ist fur mich kein Selbstzweck, sondern ein Werk-
zeug, um Ablaufe zu vereinfachen und den Menschen Zeit
und Wege zu ersparen. Deshalb freue ich mich, dass wir
in der Stadtverwaltung inzwischen zwei engagierte Mit-
arbeitende haben, die sich gezielt um den Ausbau der di-
gitalen Prozesse kimmern. Erste Dienstleistungen kénnen
bereits online beantragt werden. Ein guter Anfang, aber
noch l&ngst nicht das Ziel.

Um Wolmirstedt wirklich ,smarter” zu machen, missen
wir zunachst die digitale Struktur im Rathaus konsequent
weiterentwickeln. Dazu gehort eine moderne IT-Infrastruk-
tur, sichere Datenverarbeitung und die enge Verzahnung
aller Verwaltungsbereiche. Darauf aufbauend kénnen wir
Schritt fur Schritt neue digitale Angebote schaffen, von
Online-Dienstleistungen Uber smarte Blrgerkommunika-
tion bis hin zu intelligenten Lésungen in Bereichen wie
Energie, Verkehr oder Stadtplanung.

Mein Ziel ist klar: Alle Verwaltungsdienstleistungen sollen

AWG WOLMIRSTEDT

kunftig rund um die Uhr digital nutzbar sein, ohne dass
dabei der personliche Kontakt verloren geht. Das ist ein
Prozess, der Zeit braucht, aber er ist entscheidend, damit
Wolmirstedt zu einer modernen, effizienten und burger-
nahen Stadt der Zukunft wird.

S. Mairose: Und zu guter Letzt - die wichtigste Frage:
Was wird bei Familie Steffens traditionell zu Weih-
nachten gekocht?

M. Steffens: An Heiligabend bleibt es bei uns ganz klas-
sisch: Es gibt Wirstchen mit Kartoffelsalat. An den Feier-
tagen danach wird es dann etwas festlicher: Rouladen
von unseren eigenen Galloway-Rindern, dazu Kartoffeln
und Grunkohl.
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NEU IM TEAM DER AWG WOLMIRSTEDT

Wir freuen uns, Ihnen heute gleich mehrere neue Gesichter im Team der AWG Wolmirstedt vorzustellien!

Annika Hense

Seit Mitte Oktober 2025 verstarkt Annika Hense das Team der
AWG als neue Ansprechpartnerin fur unsere Mieterinnen und
Mieter. Mit ihrer langjahrigen Erfahrung, ihrer freundlichen Art
und ihrem hohen Engagement bringt sie frische Impulse in
unsere Arbeit ein und fuhrt die bekannten Ablaufe verlass-
lich fort. Offenheit, klare Kommunikation und gemeinschaft-
liche Lésungen liegen ihr besonders am Herzen — sowohlim
Team als auch im direkten Austausch mit den Mietparteien.
Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit mit Annika Hen-
se und heiBen sie herzlich wilkommen bei der AWG!

/i
Max Oldenburg

Ein weiteres neues Kapitel fur die AWG Wolmirstedt schreibt
Max Oldenburg. Nach erfolgreichem Abschluss seiner Aus-
bildung zum Immobilienkaufmann im Jahr 2025 bleibt Max
unserem Team auch weiterhin treu und Ubernimmt nun eine
neue Aufgabe im Bereich der Objektverwaltung. Er wird
kunftig fur die Objekte in Barleben und Wolmirstedt verant-
wortlich sein. Max hat bereits viele spannende Einblicke in
unsere Arbeit gewonnen und freut sich nun darauf, mit den
Mieterinnen und Mietern noch intensiver zusammenzuarbei-
ten und daflr zu sorgen, dass sie sich in ihrem Zuhause
rundum wohlfuhlen.

Lucy Miller

Seit September 2025 ist Lucy Muller als Auszubildende zur
Immobilienkauffrau Teil unseres Teams. Mit groBer Motivati-
on, schnellem Auffassungsvermadgen und viel Neugier bringt
sie sich aktiv ein und Ubernimmt bereits erste Aufgaben in
der Verwaltung. Ihre aufgeschlossene und engagierte Art
macht es ihr leicht, sich einzufinden und stetig dazuzulernen.
Wir freuen uns darauf, Lucy auf ihrem Weg zur Immobilien-
kauffrau zu begleiten und sind gespannt auf alles, was sie
bei uns noch bewegen wird.

Violetta Noretts

Seit August 2025 unterstutzt Violetta Noretts unser Team
in der Buchhaltung und Verwaltung. Sie hat sich schnell
eingearbeitet und bringt ihre Fahigkeiten zuverlassig
in unterschiedliche Aufgabenbereiche ein. Besonders
wertvoll ist ihr Engagement im Kontakt mit unseren uk-
rainischen Mieterinnen und Mietern, wo sie mit Einfuh-
lungsvermdgen und Hilfsbereitschaft Uberzeugt. Durch
ihre laufende Weiterbildung im Bereich Betriebskosten-
abrechnung erweitert sie ihre Expertise kontinuierlich.
Wir sind sehr froh, Violetta in unserem Team zu haben, und
wunschen ihr weiterhin viel Erfolg und Freude bei ihren
Aufgaben.
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NEUE MULLTRENNUNGSVERORDNUNG:
WAS MIETER JETZT WISSEN MUSSEN

Seit Anfang 2025 gilt in Deutschland eine Uberarbeitete MUlltrennungsverordnung, die das Ziel verfolgt, die
Recyclingquoten weiter zu erhdhen und die Umwelt zu entlasten. Die neue Regelung schreibt noch strengere
Vorgaben fur die Trennung von Restmull, Papier, Bioabfall und Verpackungen vor. Wer seinen Mull nicht kor-
rekt trennt, riskiert nicht nur BuBgelder, sondern erschwert auch die Arbeit der Entsorgungsdienste erheblich.

Probleme bei der Miillabfuhr:
Tonnen bleiben stehen

In vielen Wohnanlagen zeigt sich jedoch ein wach-
sendes Problem: Die Mulltonnen werden immer hau-
figer nicht abgeholt. Der Grund ist meist eine fehler-
hafte MUlltrennung. Entsorgungsunternehmen sind
nicht verpflichtet, falsch befullte Tonnen zu leeren.
Oft bleibt der MUll stehen, bis eine Nachsortierung
erfolgtist. Das bedeutet, dass der Mull entweder von
den Mietern selbst oder — wie in den meisten Fallen
—durch den Hausmeister nachsortiert werden muss.

Gemeinsam Kosten und
Aufwand minimieren

Um unnétige Kosten und Arger zu vermeiden, ist die
Mithilfe aller Mieter gefragt. Nur wenn jeder seinen
MUl korrekt trennt, kénnen die Tonnen problemlos
abgeholt werden und der Aufwand fur Nachsortie-
rungen entfallt. Das schont nicht nur die Umwelt,
sondern auch den eigenen Geldbeutel. Die wich-
tigsten Regeln zur Mulltrennung finden Sie auf den

Hinweisschildern am Mullplatz oder auf der Website

Ihrer Stadtverwaltung.

Hoher Aufwand —
steigende Betriebskosten fiir alle

Diese Nachsortierung ist mit erheblichem Aufwand
verbunden. Hausmeisterdienste mussen den Mull-
platz kontrollieren, falsch sortierten Abfall trennen
und die Tonnen erneut zur Abholung bereitstellen.
Die Kosten fur diese Zusatzleistungen werden Uber
die Betriebskostenabrechnung auf alle Mieter umge-
legt. Das bedeutet: Je haufiger falsch getrennt wird,
desto hoher werden die Nebenkosten fir alle Be-
wohner. Laut Wirtschaftlichkeitsgebot durfen zwar
keine unnotig hohen Kosten entstehen, doch Zusatz-
arbeiten wie Nachsortieren oder Sonderleerungen
schlagen spurbar zu Buche.

Unsere Bitte an alle Mieter

Achten Sie auf die richtige Mdlltrennung! Helfen
Sie mit, die Betriebskosten niedrig zu halten und
den Aufwand fir alle zu minimieren. Nur gemein-
sam kénnen wir fir ein sauberes und kostenguins-
tiges Wohnumfeld sorgen.
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27. Feb - 15. Mar 2026

Marz 2026 (vorauss.)

April - Oktober 2026

12. Apr 2026

Frihjahr 2026

Frithjahr (Februar - April 2026)

Datum

Veranstaltung

Kurt-Weill-Fest Dessau 2026

Lesefest ,,Halle liest mit*

Bauhaus Dessau -
Jahresausstellung 2026

Tag der Industriekultur

Lyonel-Feininger-Galerie Quedlinburg —
Retrospektive
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Ort / Kurzbeschreibung

Musik- und Kulturfestival zu Kurt Weill & Brecht —
Thema: ,,Grenzenlos*.

Halle (Saale) - Literatur- und Lesefestival mit
Autor:innen und Lesungen.

»,Bauhaus und Nachhaltigkeit”, mit Workshops &
Klnstlerresidenzen.

Landesweite Aktionen zur Industrie- und
Technikgeschichte.

Ausstellung ,Feininger und die Moderne“.

Frithsommer (Mai -

Datum

1.-8. Mai 2026

Mai 2026

08.-10. Mai 2026

09. Mai 2026

Ende Mai 2026 (vorauss.)

05.—14. Jun 2026

vorauss. Mai 2026

5.-7. Jun 2026

13.-15. Jun 2026

19.-22. Jun 2026

20.-21. Jun 2026

vorauss. Jun 2026

Juni — Sep 2026

Juni—Aug 2026

Juni 2026)

Veranstaltung

Quedlinburger Kénigstage

Romanik-Tage Sachsen-Anhalt

Women in Jazz

Museumsnacht Halle & Leipzig

Hallisches Hansefest

Héndel-Festspiele Halle (Saale)

KlangART Vision

Sachsen-Anhalt-Tag — Bernburg (Saale)

Lutherfest Wittenberg

Naumburger Kirschfest

Historisches Lindenbliitenfest

Trotzburgfest Oberburg Giebichenstein

MDR-Musiksommer

Leunaer SommerKulturTage

Ort / Kurzbeschreibung

Mittelalter-Stadtfest mit Markt & historischen
Darbietungen.

Aktionen entlang der StraBe der Romanik
(FUhrungen, Musik, Kulinarik).

Halle (Saale) — Internationales Jazzfestival mit
Schwerpunkt auf Musikerinnen.

Nacht der offenen Museen — Sonderflihrungen,
Musik & Aktionen.

Halle (Saale) — Stadtfest mit Musik, Markt &
Flussaktivitaten.

Internationales Barock-Musikfestival mit Gber
100 Veranstaltungen.

Verschiedene Orte in Sachsen-Anhalt — Festival
fur zeitgendssische Musik.

Landesfest mit Biihnen, Umzligen & Regionen-
Présentationen.

Historisches Stadtfest mit Musik, Theater &
Handwerkermarkt.

Historisches Burgerfest mit Kostiimen & Festumzug.

Halle (Saale) — Familienfest mit Musik, Schauspiel &
Mitmachaktionen.

Halle (Saale) — Kleines Musikfestival in historischer
Umgebung.

Klassik- & Jazzkonzerte in Kirchen und Gérten
landesweit.

Kulturprogramm mit Klassik, Jazz, Theater &
Familienfesten.
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Sommer (Juli — September 2026)

Datum Veranstaltung

16. Mai - 5. Sep 2026 Altmark Festspiele ,,Gliick erkennen®

Full Force Festival — Ferropolis
26.-28. Jun 2026
(Gréfenhainichen)

19.06.2026 Magdeburger Domfestspiele

Juli 2026 Castle Rock Festival — Schloss Wernigerode
Sommer 2026 (vorauss.) Theater der Welt — Magdeburg

Aug 2026 Kunstfest Corvey-Wernigerode (Harz)

6.—20. Sep 2026 Internationales Chorfest Magdeburg 2026

3. Wochenende Sep 2026

(geschatzt) Eisleber Wiesenmarkt

Ort / Kurzbeschreibung

Klassik-, Opern- & Crossover-Konzerte an
wechselnden Orten.

GroBes Metal- & Rockfestival in Industriekulisse.

Open-Air Musik & Theater vor dem Dom.

Rock- & Gothic-Festival in Schlosskulisse.

GroBes internationales Theaterfestival (bei Zuschlag).

Festival fir Musik, Literatur & Performance.

Chorfestival mit internationalen Ensembles.

Lutherstadt Eisleben — Historisches Volksfest mit
Fahrgeschaften & Umzug.

A\

Herbst / Winter (September — Dezember 2026)

Datum Veranstaltung
Nov 2026 (vorauss.) Filmmusiktage Sachsen-Anhalt
Nov 2026 (jahrlich) Hallische Musiktage

Ort / Kurzbeschreibung

Halle (Saale) — Festival fur Film- & Medienmusik mit
Konzerten und Forum.

Halle (Saale) — Festival fiir zeitgendssische Musik &
Urauffihrungen.

Ganzjahrig / Sonstige Ereignisse

Datum Veranstaltung

Ganzjahrig 2026 Kunstmuseum Kloster Unser Lieben Frauen
2026 FIFA-WM Finale 19. Juli (New York)

12. Aug 2026 Totale Sonnenfinsternis

Ort / Kurzbeschreibung

Magdeburg — Ausstellung ,,ZeitRaume —
Skulptur im Wandel*.

Global - Public Viewing Events auch in Sachsen-An-
halt.

Sichtbar tiber Nordamerika, Island und Nordspanien.
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AWG ZU HAUSE: DIE NEUE MIETER-APP
BEGEISTERT — ADVENTSKALENDER-AKTION
EXKLUSIV UBER DIE APP

Die AWG bringt frischen Wind in die digitale Kommuni-
kation mit ihren Mietern: Mit der neuen Mieter-App AWG
zu Hause wird das Leben fur alle Bewohner komfortabler
und moderner gestaltet. Nach der ersten Einladungsrun-
de sind die ersten Erfolge bereits sichtbar.

BEREITS MEHR ALS 250 MIETER NUTZEN DIE APP

Die Resonanz auf die neue App ist sehr gut: Uber 250
Mieter haben sich nach der ersten Einladungsrunde be-
reits angemeldet und nutzen die zahlreichen Funktionen
von AWG zu Hause. Egal ob Schadensmeldung, wichti-
ge Mitteilungen, Dokumentenabruf oder Nachbarschafts-
kontakte — die App erleichtert viele Dinge des Alltags und
bringt die Hausgemeinschaft digital zusammen.

POSITIVES FEEDBACK VON ALLEN SEITEN

Das Feedback der Nutzerinnen und Nutzer ist durchweg
positiv. Viele loben die Ubersichtliche Gestaltung, die
schnelle Kommunikation mit der Hausverwaltung und die
praktischen Alltagshelfer innerhalb der App. Besonders
geschatzt wird, dass Anliegen unkompliziert und jeder-

zeit eingereicht werden kénnen. Die AWG freut sich sehr
Uber diesen gelungenen Start und bedankt sich bei allen
Pionieren, die die App bereits aktiv nutzen.

ADVENTSKALENDER: MITMACHEN NUR UBER DIE
APP MOGLICH

Ein besonderes Highlight erwartet alle App-Nutzer im De-
zember: Die AWG veranstaltet einen digitalen Advents-
kalender mit attraktiven Uberraschungen und Gewinnen.
Die Teilnahme am Adventskalender ist exklusiv nur Uber
die neue Mieter-App moglich. Wer noch nicht angemel-
det ist, hat also gleich einen weiteren guten Grund, sich
zu registrieren und mitzumachen.

JETZT ANMELDEN UND VORTEILE GENIESSEN!

Die AWG |adt alle Mieter herzlich ein, die neue App aus-
zuprobieren und von den Vorteilen zu profitieren. Melden
Sie sich jetzt an, entdecken Sie die Méglichkeiten von
AWG zu Hause und sichern Sie sich Ihre Chance auf tolle
Preise im Adventskalender!
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SCHWIMMEN KONNEN -
JEDES KIND HAT EIN RECHT DARAUF

Schwimmen rettet Leben — doch Ertrinken zahlt in
Deutschland weiterhin zu den haufigsten Todesursachen
bei Kindern. Laut einer forsa-Umfrage von 2022 kann in-
zwischen mehr als jedes flunfte Grundschulking-richt ode
nur unsicher schwimmen — doppelt so viele wie 2017.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, tber-
nahm die AWG Wolmirstedt in den letzten Som-
merferien 20 Prozent der Kursgebuhren im Freibad
Wolmirstedt, damit auch Kinder aus einkommensschwa-
cheren Familien teilnehmen kdnnen. Partnerkin-
der aus Mose wurden sogar vollstandig unterstitzt.

Von 50 freien Schwimmkursplatzen wurden 42 genutzt.
Viele Kinder erwarben mit groBer Freude ihr ,Seepferd-
chen® oder sogar das Schwimmabzeichen in Bronze.

,Da jedes Jahr weitere Kinder das sichere Schwimmen
nicht beherrschen, werden wir die Aktion mit der Kosten-
Ubernahme von 20 Prozent im nachsten Sommer erneut
anbieten”, kiindigt Vorstand Steffen Mairose an.

GENOSSENSCHAFTS-
WOHNEN KANN MEHR

Gemeinsam lachen, gemeinsam gestalten, gemeinsam
feiern — sogar auf dem Balkon.

Unsere Hausgemeinschaft startet mit Teamgeist, Lichter-
ketten und jeder Menge guter Laune in die Weihnachtseit




PFAND FUR FUN

Die gemeinsamen Pfandbon-Aktionen des
EDEKA Centers Wolmirstedt und unserer
Genossenschaft fir die Jugendfeuerwehr
Wolmirstedt haben Dank vieler Pfandbon-
Spender eine attraktive Finanzspritze fiir ein
geplantes Sommer-Camp 2026 generiert.

.Gemeinsam mit der Einsatzabteilung kénnen
die 14 Kinder und Jugendlichen unserer Nach-
wuchsabteilung nicht nur ein schénes Bade-
Ferien-Wochenende am Jersleber See verbrin-
gen, sondern werden sich u.a. auch sportlich
bei einer Schlauchboot-Challenge ertlichtigen
und ihr theoretisches sowie technisches Wis-
sen im Erfahrungsaustausch sowie gemein-
samen Ubungen erweitern. Im Zentrum steht
aber vor allem SpaB, Freude und die gemein-
same Zeit", berichtet Wehrleiter Yves Hummelt.
Es ist geplant auch weitere Jugendfeuerweh-
ren zu diesem Sommer-Camp einzuladen, z.

B. die Jugendfeuerwehr unserer Partnerstadt
Wunstorf.

Ein Eigenanteil der Teilnehmer zur Finanzie-
rung solcher Unternehmungen ist unumgéang-
lich. Die Spende durch die Pfandbonaktion hilft
aber dabei, diesen Eigenanteil auf ein Minimum
zu reduzieren, berichtet Hummelt.

,Uber solche Aktivitaten, wird die Gemein-
schaft und der Zusammenhalt der Freiwilligen
Feuerwehr Wolmirstedt gestéarkt. Irgendwann
gehdren die Mitglieder der Jugendfeuerwehr
zur Einsatzabteilung und der Ubergang fallt na-
tarlich leichter, wenn man auf bekannte Gesich-
ter trifft. Durch die Pfandbonaktion werden vie-
le kleine Spenden zu einer groBen Sache, die
nicht nur das Ehrenamt stérkt, sondern auch
Wertschatzung fur unsere Arbeit zum Ausdruck
bringt", freut sich dankbar Yves Hummelt.
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/ENTFERNUNGSPAUSCHALE

Oft auch noch Pendlerpauschale genannt, steigt auf 38
Cent pro Kilometer. Bisher gab es fur die ersten 20 Ki-
lometer nur 30 Cent, erst danach konnte man 38 Cent
geltend machen.

/MOBILITATSPRAMIE

Die sogenannte Mobilitatspramie war bisher zeitlich befris-
tet. Steuerpflichtige kénnen neben der Berlcksichtigung
der Entfernungspauschalen ab dem 21. Entfernungskilo-
meter auch eine unbefristete Mobilitatspramie als Wer-
bungskosten oder Betriebsausgaben beanspruchen.

/UMSATZSTEU ER

Ab 1. Januar 2026 wird der reguldre Umsatzsteuersatz
fur Restaurant- und Verpflegungsleistungen dauerhaft
von 19 auf 7 Prozent gesenkt, was Gastronomen und
Gaste entlastet.

/EHRENAMT

Die Grenze fur den steuerpflichtigen wirtschaftlichen Ge-
schaftsbetrieb bei Vereinen klettert auf 50.000 Euro Jah-
resumsatz.

/MINDESTLOHN

Der gesetzliche Mindestlohn steigt zweistufig auf 13,90 €
(2026) und 14,60 € im Jahr 2027 (folgende Stufe). Arbeit-
geber mussen Arbeitsvertrage rechtzeitig anpassen.

/KINDERGELD

Das Kindergeld wird ab 2026 auf 259 € pro Monat erhoht.
Der Kinderfreibetrag flr beide Eltern gemeinsam steigt
auf 9.756 Euro jahrlich pro Kind. Diese Summe setzt sich
aus zwei Freibetragen zusammen: Dem Kinderfreibetrag
mit 6.828 Euro und dem Freibetrag fur Betreuung, Erzie-
hung und Ausbildung mit 2.928 Euro. Fur jedes Elternteil
einzeln ist der Kinderfreibetrag 4.878 Euro pro Kind im
Jahr 2026.

/MINIJOBS

Die Entgeldgrenze fur Minijobs steigt auf 603 € pro Mo-
nat, was einer Erhéhung um 47 € im Vergleich zu 2025
darstellt.

/ AKTIVRENTE

Einkommen bis 2.000 € sind Einkommenssteuerfrei. Die-
ser Steuervorteil gilt ausschlieBlich nur fur Rentnerinnen
und Rentner, die ab der Regelaltersgrenze weiterarbeiten.

/SCHWERBEHINDERTEN-RENTE

Eine abschlagsfreie Altersrente fur Schwerbehinderte
gibt es kunftig erst mit 65 Jahren. Wer bereits mit 62 Jah-
ren in den Ruhestand mochte, muss dauerhafte Renten-
abschlage hinnehmen.

gVORZEITIGER RENTENBEGINN

Ein Rentenbeginn vor dem 62. Lebensjahr ist ab 2026
nicht mehr moglich. Ein Beginn mit 62 Jahre ist jedoch
mit dauerhaften Abschlagen moglich. Wer friher in Rente
geht, muss lebenslange Abschlage von bis zu 10,8 %
hinnehmen. Die Regelung betrifft Menschen die ab 1. Ja-
nuar 1964 geborgen sind.

g AUTO

Ab 1. Januar 2026 ist der Einbau des Notrufsystems
,Next Generation eCall* fur alle neu entwickelten Fahr-
zeugtypen der Klassen M1 (PKW) und N1 (leichte Trans-
porter bis 3,5 Tonnen) verpflichtend. Es ersetzt die bishe-
rige Technik die noch auf 2G- und 3G- Mobilfunknetzen
beruht.




/FUHRERSCHEIN

Bis zum Stichtag 19.1.2026 mussen Fuhrerscheine, die
zwischen 1999 und 2001 ausgestellt wurden, in einen
falschungssicheren Scheckkarten-Fuhrerschein umge-
tauscht werden. Wer noch mit dem alten Fihrerschein
erwischt wird, riskiert ein Verwarngeld von zehn Euro und
muss den umgetauschten Fuhrerschein dann der Polizei
nachtraglich vorlegen — sonst gibt es erneut ein BuBgeld.

gHU—PLAKETTEN

Wer eine blaue "TUV'-Plakette auf dem Kennzeichen hat,
muss 2026 zur Hauptuntersuchung nach § 29 der StVZO.
Nach erfolgreicher Prifung gibt es eine braune Plakette.
Das Fahrzeug muss dann 2028 wieder vorgefuhrt werden.

/KRAFTSTOFFPREISE

Am 1.1.2026 tritt die nachste Stufe der CO,-Steuer in
Kraft. Allerdings steht der konkrete Preis noch nicht fest —
er liegt aber zwischen 55 und 65 Euro pro Tonne CO,.
In den genannten Preisen ist die Mehrwertsteuer von 19
Prozent noch nicht enthalten. Bei 65 Euro wirde 2026
Benzin 18,6 Cent und Diesel rund 20,5 Cent mehr pro
Liter kosten.

/KRAFTSTOFFPREISE

Am 1.1.2026 tritt die nachste Stufe der CO,-Steuer in
Kraft. Allerdings steht der konkrete Preis noch nicht fest —
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er liegt aber zwischen 55 und 65 Euro pro Tonne CO,.
In den genannten Preisen ist die Mehrwertsteuer von 19
Prozent noch nicht enthalten. Bei 65 Euro wirde 2026
Benzin 18,6 Cent und Diesel rund 20,5 Cent mehr pro
Liter kosten.

/KRAFTSTOFFPREISE

Ab Januar steigt der Preis des "Deutschlandtickets" von
58 auf 63 Euro.

iNEUE TYPENKLASSEN UND
REGIONALKLASSEN

Fur rund 5,9 Mio. Autofahrende steigen die Einstufungen
in der Kfz-Haftpflichtversicherung, wahrend etwa 4,5 Mio.
von niedrigeren Typklassen profitieren. Fur rund 32 Mio.
Autofahrende bleibt die Typklasse unveréndert. Diese An-
passungen wirken sich auf die Versicherungsbeitrage aus.

Hinweis der Redaktion:

Alle aufgefiihrten Hinweise beruhen auf dem Informati-
ons- und Recherchestand vom 15.11.2025. Diese ersetzen
keine Rechts- bzw. Fachberatung und sind nicht rechtlich
belastbar. Fiir konkrete Informationen bzw. individuelle In-
anspruchnahmen wenden Sie sich bitte an fachkompeten-
te Beratungs- und Auskunftsstellen.

AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDERVER-
SAMMLUNG IN NIEDERNDODELEBEN

Am 9. Oktober 2025 fand im Restaurant ,Zum Klinkerhof*
in Niederndodeleben eine auBerordentliche Mitgliederver-
sammlung der AWG ,Frohe Zukunft* Niederndodeleben eG
statt. Auf Grund des plétzlichen und tragischen Ablebens
unseres geschatzten Aufsichtsratsmitgliedes Andrea L6-
sche wurde die Wahl eines neuen Aufsichtsratsmitgliedes
notwendig. Als neues Mitglied fur den Aufsichtsrat konnte
Karola Meinhardt gewonnen werden. Sie ist vielen auch als
Ansprechpartnerin in allen Mieterfragen fur Niederndode-
leben und Eichenbarleben bekannt. Frau Meinhardt wurde
einstimmig gewahlt. Herzlich Willkommen im Aufsichtsrat
der AWG , Frohe Zukunft* Niederndodeleben eG!
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AKTUELLE ENTWICKLUNGEN
IN UNSERER GENOSSENSCHAFT

Liebe Mieterinnen und Mieter,

die letzten Monate waren fur die Wohnungsgenossenschaft Waldfrieden in Loitsche
von wichtigen personellen Verdnderungen und Weichenstellungen gepragt. Wir
mochten Sie in diesem Artikel Uber die wichtigsten Neuerungen informieren und auch

einen kurzen Ausblick auf die kommenden Aufgaben geben.

ABSCHIED VON
KAROLA MEINHARDT

Zum 31.08.2025 verabschieden wir
unser langjahriges Vorstandsmitglied
Frau Karola Meinhardt, die auf eige-
nen Wunsch von ihrem Amt zurtck-
tritt. Im Namen aller Mitglieder und
Kollegen bedanken wir uns herzlich
far ihr groBes Engagement und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Frau Meinhardt hat Uber viele Jahre
hinweg die Geschicke der Genossen-
schaft maBgeblich mitgestaltet und
gepragt. Fur ihren weiteren Weg win-
schen wir ihr alles erdenklich Gute!

VERANDERUNGEN IM
AUFSICHTSRAT

Auch im Aufsichtsrat gibt es Verande-
rungen: Frau Kerstin Ebeling-Zachari-
as scheidet auf eigenen Wunsch aus

dem Gremium aus. Wir danken ihr far
ihren Einsatz und ihre wertvolle Unter-
stutzung in den vergangenen Jahren.

Im Rahmen der auBerordentlichen Mit-
gliederversammlung am 07.10.2025
wurde Herr Steffen Mairose, Vorstand
der AWG Wolmirstedt e.G., neu in den
Aufsichtsrat gewahlt. Wir heiBen Herrn
Mairose herzlich willkommen und freu-
en uns auf eine konstruktive Zusam-
menarbeit.

AUSBLICK: UNSERE ZIELE
FUR DIE ZUKUNFT

Die kommenden Monate und Jahre
stellen uns vor wichtige Aufgaben.
Im Fokus stehen dabei vor allem zwei
groBe Themen:

e FErhalt und Verbesserung der Li-
quiditat: Wir wollen weiterhin soli-

de wirtschaften, um die finanzielle
Stabilitdt unserer Genossenschaft
zu sichern und Investitionen in die
Zukunft zu ermoglichen.

Sanierung der Heizungsanlagen:
Die Modernisierung und Instand-
haltung der Heizungsanlagen in
beiden Hausern ist eines unserer
zentralen Projekte. Damit méch-
ten wir nicht nur den Wohnkomfort
verbessern, sondern auch einen
Beitrag zum Klimaschutz und zur
Kostensenkung leisten.

NEUER VORSTAND: MATTHIAS POHL

Ab 01.09.2025 begriBen wir Herrn Matthias Pohl als neues Vor-
standsmitglied. Herr Pohl ist Immobilienfachwirt bei der AWG Wol-
mirstedt e.G. und wird kinftig insbesondere fir die Herrichtung
und Vermietung unserer Leerwohnungen verantwortlich sein. Wir
freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit und darauf, gemeinsam
neue Impulse fir unsere Genossenschaft zu setzen.




BARLEBEN 2025:
HIER WOHNT DIE ZUKUNFT

Moderne Architektur, durchdachtes
Energiekonzept, klimaneutraler Kom-
fort — unser Neubauprojekt in Bar-
leben ist mehr als ein Wohnhaus. Es
ist ein Statement fur zukunftsfahiges,
nachhaltiges und bezahlbares Woh-
nen. Und es ist ein Ort, an dem Fa-
milien und Menschen mit Weitblick ein
neues Zuhause finden kénnen.

KLIMANEUTRAL LEBEN -
BEZAHLBAR WOHNEN

In der Meitzendorfer Stral3e entste-
hen zwei Wohnhauser mit insgesamt
28 innovativen Einheiten. Der Clou:
Die Gebdaude versorgen sich und ihre
Mieter groBtenteils selbst mit Strom
und Warme — und das nahezu emis-
sionsfrei. Uber 70 % des Energiebe-
darfs werden Uber Photovoltaikfla-
chen an Dach und Fassade gedeckt.
In sonnenarmen Monaten Ubernimmt
ein regionaler Okostromanbieter die
Versorgung. Der CO,-AusstoB: prak-
tisch null.

Und das Beste: Die Warmmiete be-
tragt 15 €/m? — als echte Inklusivmiete.
Keine versteckten Kosten, keine Uber-
raschungen. Mieterhdhungen? Fur die
nachsten vier Jahre ausgeschlossen.

TECHNIK, DIE BEGEISTERT -
KOMFORT, DER BLEIBT

Anstelle komplizierter und wartungs-
intensiver Systeme wie Warmepum-
pen, setzen wir auf strombetriebene
Infrarotheizungen an der Decke. Die-
se sorgen fur angenehme, staubfreie
Strahlungswarme — ideal auch fur Al-
lergiker. Energie wird nicht nur in 120
kW-Batterien gespeichert, sondern
zuséatzlich in den Wanden des Hauses
und einem 200-Liter-Warmwasserboi-
ler, der in jede Wohnung eingebaut ist.

Die Wohnungen sind allesamt bar-
rierefrei und bequem per Aufzug er-
reichbar. Ein besonderes Highlight
ist das sogenannte Terrassenzimmer:
eine flexible, lichtdurchflutete Wohn-
raumerweiterung, die sich durch ver-
schiebbare Glaselemente im Hand-
umdrehen in eine offene Terrasse
verwandeln I&sst.

AWG BARLEBEN
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FUR FAMILIEN GEMACHT - MIT
ZUKUNFT IM BLICK

Vor allem fur Familien bietet das Neu-
bauprojekt ideale Voraussetzungen.
Die groBzugig geschnittenen Drei-
und Vierzimmerwohnungen bieten
viel Platz fur Kinder, Homeoffice und
gemeinsames Leben. Und: Aktuell
sind noch einige dieser groBen Woh-
nungen verflgbar — aber nur noch
wenige!

LADEN STATT SUCHEN -
DAS ZUHAUSE FUR E-AUTO-
FAHRER

Ein echtes Alleinstellungsmerkmal: Je-
der Stellplatz verfligt Uber eine eigene
Wallbox mit zwei Ladetarifen. So kén-
nen E-Autos zu besonders glnstigen
Zeiten mit Uberschussigem Solarstrom
geladen werden — oder auch nachts,
zu deutlich niedrigeren Kosten als an
offentlichen Ladestationen. Damit ist
die AWG Wolmirstedt in der Region
Vorreiter in Sachen Elektromobilitat
und klimafreundlichem Wohnen.

FERTIGSTELLUNG IN SICHT —
JETZT VORMERKEN!

Die Fertigstellung des hinteren Hau-
ses ist fur Dezember 2025 geplant.
Das vordere Haus geht bereits im Fe-
bruar in die Vermietung. Die Nachfra-
ge ist groB — sichern Sie sich jetzt Ihre
Wohnung.

INTERESSE? DANN WERDEN SIE
TEIL DIESES WEGWEISENDEN
WOHNPROJEKTS!

Wenden Sie sich direkt an unseren
Verwalter Max Oldenburg — oder in-
formieren Sie sich bequem online auf
unserer Website oder per QR-Code.
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BAUVORHABEN 2025/2026:
WIR INVESTIEREN WEITER IN IHR ZUHAUSE

NEUE DACHER

Nach der umfassenden Strangsanierung im Jahr 2023, bei der alle
Hauseingange in der StraBBe der Deutschen Einheit 1 bis 18 moder-
nisiert wurden, folgt nun der zweite groBBe Schritt: die vollstandige
Erneuerung der Dacher in diesem Wohnkomplex.

Im Rahmen dieser MaBBnahme werden alle D&cher der Hausein-
gange 1 bis 18 fachgerecht saniert. Neben einer zeitgemalen
Eindeckung mit einer Doppelbitumenbahn zur Abdichtung der
Dachflachen kommen dabei auch neue Dachltfter zum Einsatz,
die fur eine Verbesserung des Raumklimas sorgen sollen. Die-
se dienen zum einen der Entliftung von Kuche und Bad - also
der gezielten Ableitung feuchter Luft. Zum anderen unterstltzen
sie durch ihre diffusionsoffene Funktion die Abfuhr von Feuch-
tigkeit, die sich unbemerkt im Dachbereich ansammeln kann.

Ziel der MaBnahme ist es, den Wohnkomfort langfristig zu si-
chern und gleichzeitig die energetische Qualitdt der Gebaude
zu verbessern.

MEHR RAUM UND GRUN

Ein lang gehegter Wunsch wird Realitat: Im November 2025 haben
die Umgestaltungsarbeiten der AuBenanlagen vor den Eingéngen
der StraBBe der Deutschen Einheit 13-18 begonnen. Viele Mieterin-
nen und Mieter hatten sich diese Verschénerung lange gewUnscht.

Zunachst wurden nach erteilter Genehmigung mehrere Bau-
me gefallt. AnschlieBend entstand ein neuer FuBweg par-
allel zur StraBe, der direkt an den offentlichen Gehweg an-
schlieBt und so einen sicheren, durchgéngigen Zugang schafft.

Die Rasenflachen zwischen Hausern und Weg werden neu-
gestaltet, der ruckseitige Gehweg zurlckgebaut und die Bo-
schung abgeflacht. Alle entfernten Baume und Straucher wer-
den ersetzt: Gemeinsam mit der Gartnerei Weinreich entsteht
ein nachhaltiges Bepflanzungskonzept. Die Pflanzungen er-
folgen je nach Wetterlage im Winter 2025 oder Fruhjahr 2026.

Das Ergebnis: mehr Licht, mehr Ubersichtlichkeit — und ein
neues, freundlicheres Wohnumfeld fiir alle Bewohner.
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NEUE ARZTPRAXIS — GESUNDHEIT GANZ NAH

Bereits in der letzten Ausgabe haben wir Uber die Sanie-
rung der Gewerbeeinheiten in der Farsleber Strale 21 be-
richtet — nun sind die Arbeiten abgeschlossen. Entstanden
sind moderne, helle und technisch bestens ausgestattete
Praxisraume.

Neben einer umfassenden Renovierung wurden Klimage-
rate, moderne IT-Strukturen und ein Glasfaseranschluss
eingebaut — ideale Bedingungen fUr eine zeitgeméale me-
dizinische Versorgung.

Seit Oktober 2025 begruBen wir Frau Dr. Drewes und ihr
Team als neue Mieter. Bei der Eréffnung konnten wir uns
vom durchdachten Raumkonzept und dem freundlichen
Empfang Uberzeugen.

Wir winschen einen erfolgreichen Start und freuen uns auf
die Zusammenarbeit — fUr eine gute, wohnortnahe medizi-
nische Betreuung unserer Mitglieder und Mieter.

INVESTITION IN LEBENSQUALITAT -
WOHNUNGSHERRICHTUNGEN 2025

Auch im Jahr 2025 haben wir unsere bewéahrte Strategie
fortgesetzt und wieder gezielt in die hochwertige Sanierung
einzelner Wohnungen investiert. Insgesamt wurden Uber
eine Million Euro in die Herrichtung von Wohnraum gesteckt
— ein starkes Signal fur Qualitat und Zukunftsfahigkeit.

Dabei wurden neue Elektroleitungen, moderne FuBbéden,
Innenttren und zeitgemale Bader eingebaut. Die sanier-
ten Wohnungen prasentieren sich heute hell, freundlich
und technisch auf dem neuesten Stand.

Ein besonderes Augenmerk lag auch auf der digitalen In-
frastruktur: Glasfaseranschllsse und IT-Verteiler wurden
integriert, um den steigenden Anforderungen an schnelles
Internet und moderne Kommunikation gerecht zu werden.

Das Ergebnis: Wohnradume, die heutigen und zukunftigen
Ansprichen gerecht werden — komfortabel, energieeffizi-
ent und bestens vernetzt.

FAHRRADBOX - SICHER UND ZENTRAL ABGESTELLT
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Ein Wunsch vieler Mieter wurde erfUllt: In der Geschwister-Scholl-
StraBBe steht nun eine moderne Fahrradbox zur Verfigung. Nach
zahlreichen Anfragen hat die AWG reagiert und an der Giebel-
seite der Hausnummer 6a eine neue Pflasterflache angelegt und
die Box installiert — zentral gelegen und flr alle Bewohner gut
erreichbar.

Die Fahrradbox bietet Platz fUr bis zu zwdlf Rader: sieben re-
gulare Stellplatze und funf mit Lademdglichkeit fur E-Bikes. Die
Stellflachen kénnen von Mietern angemietet werden. Damit sorgt
die AWG fur mehr Ordnung im AuBenbereich und erfullt zugleich
die wachsenden Anforderungen an sichere Abstellmoglichkeiten
fur Fahrrader.

Ein Plus an Komfort — und ein wichtiger Beitrag zu nachhaltiger
Mobilitat im Wohnumfeld.



AWG BARLEBEN

BARRIEREFREI UND ZUKUNFTS-FAHIG -
KOMPLEXSANIERUNG ABGESCHLOSSEN

Im Juli 2025 konnten wir ein weiteres groBBes Bauprojekt
erfolgreich abschlieBen: Die Komplexmodernisierung des
Wohnblocks in der Strae der Deutschen Einheit 34 bis
38. Ziel der MaBnahme war es, den Wohnkomfort deutlich
zu erhéhen und vor allem die Barrierefreiheit nachhaltig zu
verbessern.

Herzstlck der UmbaumaBnahmen war der Einbau von Auf-
zlgen in allen funf Hauseingangen. Die neuen Aufzlge fah-
ren dabei nicht nur alle Etagen, sondern auch den Keller-
bereich an. Zusétzlich wurde eine barrierefreie Rampe am
Kellereingang installiert, sodass nun ein vollstandig stufenlo-

FRISCHE ANSICHTEN -
FASSADENREINIGUNGEN
BRINGEN NEUEN GLANZ

Der erste Eindruck zahlt — und der beginnt oft schon an
der Fassade. In den vergangenen Jahren wurden bereits
mehrere Gebaude der AWG Wolmirstedt professionell
gereinigt, um Verfarbungen, Umweltschmutz und Algen-
bewuchs zu beseitigen.

Im Jahr 2025 wurde auch die Fassade der Hauser in der
StraBe der Deutschen Einheit 34-38 grindlich gereinigt.
Der Unterschied war deutlich sichtbar — das Ergebnis: ein
strahlendes Erscheinungsbild und eine spurbare Aufwer-
tung des Wohnumfeldes.

Im Fruhjahr 2026 folgen weitere MaBnahmen: Dann
werden auch die Fassaden in der Meitzendorfer StraBe
17-35 von Grund auf gereinigt. Damit setzt die AWG die
begonnene Aufwertung ihrer Gebaude konsequent fort.

Ein sauberes, gepflegtes AuBeres starkt nicht nur die
Identifikation mit dem Zuhause, sondern tragt auch zur
langfristigen Werterhaltung der Immobilien bei. Die bis-
herigen Ergebnisse zeigen: Die MUhe lohnt sich.

ser Zugang zur Wohnung maglich ist — ein wichtiger Schritt
fur ein selbstbestimmtes Leben bis ins hohe Alter. Ergan-
zend zu den Aufziigen wurden im Rahmen der Sanierung
auch die Steigestrange modernisiert, die Hauseingange
neugestaltet und alle Flure malermaBig instandgesetzt. Die
Dachsanierung war bereits im Vorjahr erfolgt und rundet
das Bild einer umfassend modernisierten Wohnanlage ab.

Mit diesem Projekt wurde nach dem Umbau der Hauser
29-33 ein weiteres zusammenhangendes Gebaude an die
heutigen Bedurfnisse angepasst — ein starkes Zeichen fur
eine zukunftsfahige Wohnqualitat in unserer Genossenschaft.




Riitselspal) fiir unsere Mieter

Liebe Mitglieder und Mieter,

es ist wieder soweit — unser Kreuzwortratsel geht in die nachste Runde! Stellen Sie Ihr Wissen auf die Probe, knobeln Sie mit
und sichern Sie sich mit etwas Giltck 68,00 EUR.

Freuen Sie sich auf ein bunt gemischtes Rétsel voller spannender Fragen — von kniffligem Allgemeinwissen bis hin zu unterhalt-
samen Themen ist fr jeden etwas dabei. Unter allen richtigen Einsendungen werden drei Gewinner*innen gezogen.

Wir wiinschen viel SpaB, Erfolg und naturlich: Viel Gluck!

Einsendeschluss ist der 31. Januar 2026!
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1. Zarte, weiBBe Form von gefrorenem Niederschlag
2. Ort der Weihnachtsgeschichte mit Maria, Josef
und dem Kind. °r
3. Unsichtbare, spiegelglatte Eisschicht auf StraBen und Wegen.
4. Feine, nadelartige Eiskristalle, die sich an Asten, Zaunen oder
Grésern ablagern. 3
5. Fliissigkeit, die im Auto oder an Wasserleitungen das
Gefrierenverhindert.
6. Dichte, feuchte Triibung, die besonders an kalten
Wintermorgen auftritt. 3
37 Vorweihnachtszeit mit Kerzen, Kalendern und Besinnlichkeit.
8. Plotzlicher, deutlicher Temperatursturz, der oft den Beginneiner
Kalteperiode markiert.
9. Filigrane Eisstrukturen an Fensterscheiben, die 4
durchgefrierende Feuchtigkeit entstehen.
10. Kalenderischer Zeitpunkt mit dem kiirzesten Tag
und derléngsten Nacht des Jahres.
ip

Hier die Gewinner der Sommerausgabe 2025.

Gewinner*innen unseres Rétsels stehen fest!

Wir freuen uns, die gltcklichen Gewinnerinnen des Ratsels mit dem richtigen Lésungswort ,Hitzewelle® bekanntzugeben:
Christa Rudolph, Barbel Werft und Monika Klebe. Wir winschen lhnen viel Freude mit Ihrem Gewinn und hoffen, dass Sie sich
etwas Schones davon génnen. Die 67,00 Euro werden lhnen in den kommenden Tagen auf Ihr Konto Uberwiesen.

Mitarbeiter der Wohnungsunternehmen und deren Angehdérige durfen nicht am Gewinnspiel teiinehmen.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Gewinner stimmen ihrer Namensveroffentlichung zu.
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